1
STATUT STOWARZYSZENIA ALLIANCE FRANCAISE
W KATOWICACH
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Alliance Francaise w Katowicach” i jest dalej zwane

»Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w
oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79 poz. 885 ze zm.) oraz postanowien niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.
§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Katowic i wojewodztwa $laskiego.

§3
Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieoznaczony.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, program dziatania 1 strukture
organizacyjng oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace swej dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem tak krajowych jak i zagranicznych stowarzyszen lub

organizacji o takim samym lub podobnym charakterze.



§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swojej dziatalnos$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Szczegdlne
postanowienia dotyczace cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej okreslaja

odpowiednio artykut 21 1 32.
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ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY REALIZACJI CELOW STOWARZY SZENIA

§7

1. Stowarzyszenie zostalo utworzone zgodnie ze Statutem i celami Alliance Francaise,
organizacji zalozonej w Paryzu w 1883r., ktdre przestrzeganie i ciggtos¢
zapewnia Fundacja Alliance Frangaise w Paryzu (dalej ,,Fundacja Alliance Frangaise™) od
pierwszego stycznia dwa tysigce 6smego roku, w celu rozpowszechniania jgzyka

francuskiego w Katowicach i w wojewddztwie $laskim, zrzeszania wszystkich, ktorzy

pragna przyczyni¢ si¢ do rozwoju znajomosci jezyka francuskiego i kultury francuskiej, a w
szerszym tego stowa znaczeniu, utatwiania wzajemnego poznawania si¢ Polski i

Francji, poprzez rozwijanie wymiany jezykowej i1 kulturalnej oraz obyczajow.

2. Stowarzyszenie nie jest zaangazowane politycznie ani religijnie 1 wyrzeka si¢
jakichkolwiek form dyskryminacji.

3. Stowarzyszenie be¢dzie prowadzito dziatalno$¢ pod nazwa ,,Alliance Frangaise w
Katowicach” i1 postugiwalo si¢ znakiem towarowym Alliance Francaise po uzyskaniu
zgody Fundacji Alliance Francaise.

4. Po uzyskaniu zgody Fundacji Alliance Frangaise wskazanej w pkt 3 powyzej,
Stowarzyszenie bedzie mogto zawrze¢ z Ambasadg Francji umowe partnerstwa.
§8
Sposoby dziatania Stowarzyszenia
a) organizowanie kursow jezykowych,

b) wspieranie nauczania jezyka francuskiego w panstwowych placowkach szkolnych,
c) propagowanie francuskiego dorobku kulturalnego w jezyku francuskim (w formie
pisanej, audiowizualnej lub innej) poprzez tworzenie odpowiednio dostosowanych
struktur (bibliotek, zbiorow, mediatek, kin studyjnych, sal wystawowych i sal do

organizowania spektakli),



d) organizacj¢ imprez kulturalnych francuskich i narodowych (m.in. spektakli, recitali,
wystaw, konferencji, seminariow j¢zykowych) oraz spotkan o charakterze

rozrywkowym lub promocyjnym, przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych”

e) organizacj¢ pobytow lingwistycznych w Polsce oraz w krajach frankofonskich,
f) rozwijanie wymiany jezykowej 1 kulturalnej, ulatwiajacej poznanie i zrozumienie

tradycji i obyczajow kazdego z krajow.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§9
1. W skfad Stowarzyszenia wchodza:
3
a) cztonkowie czynni,
b) cztonkowie honorowi,
c) cztonkowie wspierajacy.
2. Nie uznaje si¢ za cztonkéw Stowarzyszenia stuchaczy kurséw jezykowych lub
uczestnikow imprez jako takich.

3. Wylacznie cztonkowie czynni majg czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo glosu na
Walnym Zebraniu.

4. Cztonkowie czynni maja obowigzek:
a) Brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
b) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow
c) Przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia
d) Regularnego optacania sktadek
§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, obywatele polscy lub cudzoziemcy,
posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, jak
roOwniez osoby prawne.

2. Osoby prawne bedace cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ wylacznie cztonkami
wspierajacymi.

§11
1. Cztonkostwo czynne uzyskuje si¢ przez dobrowolne wypetnienie deklaracji
cztonkowskiej. Deklaracja cztonkowska staje si¢ skuteczna po optaceniu sktadki.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch
miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji.

2. Wysoko$¢ sktadki okreslane jest uchwalg Walnego Zebrania i powinna zosta¢ uiszczona raz
w roku do 30 kwietnia kazdorazowo.



§12
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba zastuzona dla Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia jest Ambasador Francji w Polsce.
3. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad.
4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.
§13
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna,
ktéra wnosi szczeg6lny wktad do Stowarzyszenia.
2. Miano czlonka wspierajacego nadaje Zarzad.
3. Cztonkowi wspierajacemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo
glosu na Walnym Zebraniu.
4. Czlonkowie wspierajacy sa zwolnieni z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.
§14
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi,
b) wykreslenia przez Zarzad.
pktl) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesiecy,
pkt 2) z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia.



pkt 3) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia
W razie zaistnienia jednej ze wskazanych przestanek, cztonek zostanie wezwany do zlozenia
wyjasnien. Wykreslenie cztonka nastapi rowniez w razie $mierci czlonka, utraty petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego. Decyzja Zarzadu o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia staje si¢ skuteczna z
chwila zatwierdzenia jej przez Walne Zebranie. Cztonek stowarzyszenia wobec, ktorego
zostala podjeta decyzja o wykresleniu moze odwotaé si¢ od decyzji Zarzadu do Prezesa
Zarzadu w terminie 7 dni od zatwierdzenia decyzji o wykresleniu przez Walne Zebranie.
Prezes Zarzadu rozpatruje odwotane czlonka stowarzyszenia. Decyzja w sprawie odwotania

jest skuteczna po zatwierdzeniu jej rzez Walne Zebranie.



ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§15
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Tytut 1: WALNE ZEBRANIE
§16
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
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2. Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku. Z zastrzezeniem postanowien § 19
ust. 6 Statutu Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad z jego wlasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej jednej czwartej cztonkdéw lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
3. Walne Zebranie sktada si¢ ze wszystkich cztonkoéw widniejacych w rejestrach

Stowarzyszenia, ktorzy maja optacone sktadki w dniu odbycia si¢ Walnego Zebrania, o
ile nie sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek. Prawo do uczestniczenia w Walnym
Zebraniu wygasa w razie ztozenia rezygnacji przez cztonka Stowarzyszenia po podjeciu

przez Walne Zebranie uchwaty o wykresleniu czlonka Stowarzyszenia, zgodnie z § 14

zdanie drugie. Powiadomienia o zwolaniu Walnego Zebrania nalezy wysta¢ cztonkom

Stowarzyszenia co najmniej trzy tygodnie przed data Walnego Zebrania.

4. W celu podejmowania waznych uchwat, na Walnym Zebraniu wymagana jest obecnos¢
wiecej niz polowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W tym celu,
cztonkowie mogg stawic¢ si¢ na Walnym Zebraniu osobiscie lub mogg by¢ reprezentowani
przez pelnomocnika bedacego takze cztonkiem Stowarzyszenia. Jednemu cztonkowi
Stowarzyszenia udziela si¢ nie wigcej niz dwa pelnomocnictwa.

5. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie nalezy zwota¢ ponownie, w terminie nie
krétszym niz pietnascie dni. Ponownie zwotane Walne Zebranie podejmuje wazne

uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.



6. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia
gloséw oddanych, chyba, ze wymdg innej wiekszosci wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa lub niniejszego Statutu.

7. Porzadek obrad Walnego Zebrania ustala Zarzad.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, rocznych sprawozdan Zarzadu z
dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, udzielanie absolutorium
czlonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za pelnienie obowigzkow w ubiegtym
roku obrotowym; Walne Zebranie, podczas ktorego dokonywane sa powyzsze
czynno$ci nazywane jest Zwyczajnym Walnym Zebraniem,

b) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjnag i
podejmowanie w tym zakresie uchwal,

c) zmiana Statutu Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu majatku
pozostatego po jego likwidacji,
€) opiniowanie prognozowanego budzetu na nastepny rok obrotowy,

f) powotywanie cztonkow Zarzadu oraz wybodr sposrod os6b powotanych do Zarzadu
prezesa, 2 Vice-prezesoéw, Sekretarza oraz Skarbnika,

g) odwotywanie czlonkow Zarzadu,

h) powotywanie 1 odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

1) zatwierdzanie decyzji Zarzadu o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia,

J) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu, i Komisji Rewizyjnej,

k) udzielanie zgody na nabywanie, zamiang, zbywanie nieruchomosci niezbednych do
realizacji celéw Stowarzyszenia, ustanawianie hipotek na rzeczonych
nieruchomosciach, zawieranie, zmian¢ i rozwigzywanie umow najmow na okres
powyzej dziewigciu lat, zacigganie pozyczek przez Stowarzyszenie,

1) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania majatku likwidowanego Stowarzyszenia.



m) wszelkie inne kwestie poddane obradom Walnego Zebrania a niezastrzezone do
kompetencji innych organdw Stowarzyszenia.
§18
Sprawozdania z dziatalnos$ci jak i sprawozdania finansowe sg udostgpniane wszystkim
czlonkom Stowarzyszenia.
Tytut 2: ZARZAD
§19
1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada si¢ z pieciu cztonkow, w tym: Prezesa, dwoch Wice-prezesoéw, Sekretarza
oraz Skarbnika, wybieranych na okres trzyletniej kadencji, z mozliwoscig jednokrotnego
ponownego wyboru.

3. Cztonek Zarzadu jest powotywany i odwolywany uchwata Walnego Zebrania w
glosowaniu tajnym.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania
zwotanego w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni pelny rok
obrotowy podczas, ktorego cztonek Zarzadu pehit swoja funkcje.

5. W przypadku wakatu jednego stanowiska w Zarzadzie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie
w celu wyboru osoby uprawnionej do wstagpienia na stanowisko..

6. W razie jednoczesnego wakatu wigcej niz dwoch stanowisk w Zarzadzie, cztonek
Zarzadu, a w przeciwnym razie Prezes Komisji Rewizyjnej zwotuje Walne Zebranie w
celu uzupetnienia sktadu Zarzadu. W razie niezwolania Walnego Zebrania przez Prezesa
Komisji Rewizyjnej, moze by¢ ono zwolane przez jednego cztonka Stowarzyszenia.
§20
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa Zarzadu dziatajacego indywidualnie
lub przez innego cztonka Zarzadu dziatajacego tacznie z Prezesem Zarzadu.

§21
Czlonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywac wynagrodzenia od Stowarzyszenia, ani z
tytutu ustug §wiadczonych w ramach wykonywania przez nich zawodu, ani ze stosunku

zatrudnienia lub innego §wiadczenia wewngtrznego na rzecz Stowarzyszenia. Osoby



otrzymujace od Stowarzyszenia wynagrodzenie nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.
§22
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku. Zwolywane sg przez
Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na pisemng prosbe jednego z cztonkow
Zarzadu.

2. Zarzad uchwala regulamin wewng¢trzny okres$lajacy jego organizacje¢ i sposob dziatania.
Regulamin wewngetrzny Zarzadu podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaly Walnego
Zebrania.

§23
1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym wiekszoscia glosow cztonkow
obecnych.

2. W celu podejmowania waznych uchwal, wymagana jest obecnos$¢ potowy cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

3. W razie réwnowagi glosow Prezes Zarzadu ma glos decydujacy.
§24
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot. Protokot sporzadzony jest w
formie pisemnej przez Sekretarza Zarzadu i zawiera streszczenie przebiegu posiedzenia,
oraz tre$¢ podje¢tych uchwat. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisany przez Prezesa i
Sekretarza Zarzadu jest przedstawiany do zatwierdzenia na poczatku kolejnego
posiedzenia Zarzadu.
§25
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci :
a) okreslenie polityki finansowej, utrzymania i powi¢kszania majatku Stowarzyszenia,
b) zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci opracowanego przez Dyrektora,
¢) ustalanie sktadek dla czlonkéw Stowarzyszenia,
d) podejmowanie decyzji w kwestii nadawania miana cztonka wspierajacego oraz
cztonka honorowego;
e) podejmowanie decyzji o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia i przedktadanie ich

Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia;



f) udzielanie pelnomocnictw w celu wspierania Dyrektora w funkcjach zarzadczych,
g) zatwierdzanie wewnetrznego schematu organizacyjnego zaproponowanego przez
Dyrektora.

h) wykonywanie zadan wyznaczonych przez Walne Zebranie.

2. Nabywanie, zamiana, zbywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji celow
Stowarzyszenia, ustanawianie hipotek na rzeczonych nieruchomosciach, zawieranie,
zmiana i rozwigzywanie umow najmu na okres powyzej dziewigciu lat, zacigganie
pozyczek przez Stowarzyszenie wymagaja zgody Walnego Zebrania.

§26
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

a) reprezentacja Stowarzyszenia zgodnie z zasadg reprezentacji wskazang w Statucie,
b) czuwanie nad przestrzeganiem i wtasciwym stosowaniem Statutu i uchwal Walnego
Zebrania i Zarzadu,
¢) prowadzenie posiedzen Zarzadu i podpisywanie protokotow z takich posiedzen.
§27
Do kompetencji Skarbnika nalezy:

a) przedstawianie sprawozdan z biezacej sytuacji ekonomicznej Stowarzyszenia
Zarzadowi, w szczegdlnosci przedstawianie bilansow,

b) podpisywanie, 1acznie z Prezesem Zarzadu, wszelkich dokumentow finansowych i
dokonywanie przelewow, na podstawie decyzji podjetych na posiedzeniach Zarzadu.
Tytut 3: KOMISJA REWIZYINA
§28
1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem nadzorczym Stowarzyszenia. Sktada si¢
z trzech cztonkow powotywanych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie na dwuletnig
kadencje. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonek Zarzadu.
2. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zebrania zwotanego w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok
obrotowy podczas, ktorego cztonek Komisji Rewizyjnej pelnit swoja funkcje.

3. Mandat cztonkéw Komisji Rewizyjnej jest dwukrotnie odnawialny. Cztonek Komisji



Rewizyjnej moze wigc tacznie petnic ta funkcje co najwyzej szes¢ lat. .
4. W przypadku wakatu, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupehienia sktadu
Komisji Rewizyjne;j.

5. Podczas pierwszego posiedzenia lub po dokonanym na skutek wakatow wyborze czgsci
lub catosci cztonkdow Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna wybiera
Przewodniczacego i Sekretarza.

§29
1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtosow. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadzane s protokoty.

2. Komisja Rewizyjna uchwala regulamin wewnetrzny okreslajacy jego organizacje i sposob
dziatania. Regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjnej podlega zatwierdzeniu w drodze
uchwaty Walnego Zebrania.

§30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie kontroli dziatalno$ci Zarzadu oraz badanie celowosci i legalnosci
wydatkow, a takze ich zgodnosci z budzetem,

b) badanie i opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu opinii w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

d) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej celem
przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu.

§31
Komisja Rewizyjna obowigzana jest do dokonywania czynno$ci rewizyjnych
przynajmniej raz w roku.

§32
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia od
Stowarzyszenia, ani z tytulu ustug §wiadczonych w ramach wykonywania przez nich

zawodu, ani ze stosunku zatrudnienia lub innego $wiadczenia wewngtrznego na rzecz



Stowarzyszenia. Tym samym zaden pracownik Stowarzyszenia nie moze by¢ cztonkiem

jego Komisji Rewizyjnej.



ROZDZIAL V
DYREKTOR
§33
1. Zarzad zatrudnia i zwalnia Dyrektora Stowarzyszenia.
2. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, jednakze bez prawa glosu.
§34
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
a) administracja Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, regulaminami i decyzjami
Zarzadu,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad,
¢) przedstawianie Zarzagdowi do zatwierdzenia rocznego budzetu i planu dziatalnosci
Stowarzyszenia, wraz, w zaleznosci od okoliczno$ci, z projektem umowy
partnerstwa, ktorej postanowienia zostang uprzednio zatwierdzone przez Ambasade
Francji w Polsce.
d) przedstawianie Zarzadowi tabeli wskaznikow finansowych Stowarzyszenia
koniecznych do kontrolowania dziatalno$ci i realizacji budzetu,
e) za zgoda Zarzadu i z poszanowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa, rekrutacja i
wdrazanie pracownikow dydaktycznych i pracownikoéw administracji niezbednych do

prawidlowego funkcjonowania Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA I FINANSOWANIE JEGO DZIALALNOSCI
§35
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢
a) dochody z dziatalnos$ci prowadzonej przez Stowarzyszenie (wpisowe na kursy,
dochody z biletow do kina studyjnego, wpisowe do biblioteki, itp.),
b) sktadki cztonkowskie,
c) darowizny, spadki i zapisy zaakceptowane przez Zarzad,
d) dotacje i subwencje,
e) dochody z majatku Stowarzyszenia,
f) dochody z ofiarnosci publicznej, przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 15
marca 1933 roku o zbiorkach publicznych
§36
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przestrzegajac cele wymienione w paragrafie 7 powyzej oraz to, ze jest
podmiotem dziatajagcym w celach niezarobkowych, sprawiajac z nauczania jezyka
francuskiego dziatalno$¢ wiodaca.
2. Dochod z dziatalno$ci Stowarzyszenia bedzie przeznaczony na realizacje celow
statutowych.
3. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest :
a) wydawanie ksigzek (58.11.2),
b) wydawanie czasopism i pozostatych periodykoéw (58.14.7Z),
c) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2),
d) dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow (59.14.Z),
e) stosunki migdzyludzkie (public relations) 1 komunikacja (70.21.2),
f) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami (74.30.2),
g) dziatalnos$¢ organizatorow turystyki (79.12.7),
h) nauka jezykéw obceych (85.59.A),



1) dzialalno$¢ agencji reklamowych (73.11.Z)
j) dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2),
k) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw i kongresow (82.30.Z)

1) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i. Techniczna, gdzie indziej nieklasyfikowana
(74.90.2)

m) dzialalnos¢ obiektow kulturalnych (90.04.7),
n) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.7)
0) wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z).

4. Dzialalno$¢ realizowana w zakresie przedmiotu dziatalnos$ci wskazanego wyzej
prowadzona bgdzie w sposob 1 w zakresie nie kolidujacym z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Dziatalno$¢ koncesjonowana lub wymagajaca
zezwolenia, lub spelnienia innych wymogdéw zostanie podj¢ta po uzyskaniu stosownej
koncesji lub zezwolenia lub po spehieniu innych wymogow;

5. Zaciaganie zobowigzan majatkowych nastgpuje wedlug zasad dotyczacych reprezentaciji,
tj. przez Prezesa Zarzadu dzialajacego indywidualnie lub przez innego cztonka Zarzadu

dziatajacego tacznie z Prezesem Zarzadu.



ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§37
1. Zmiany w Statucie dokonuje Walne Zebranie na podstawie propozycji Zarzadu lub jedne;j
dziesiatej cztonkdéw Stowarzyszenia. W przypadku propozycji zmiany ztozonej przez
jedna dziesiata cztonkow Stowarzyszenia propozycja ta powinna zosta¢ przedtozona
Zarzadowi co najmniej jeden miesigc przez odbyciem Walnego Zebrania.
2. Kazdy projekt zmian Statutu przedktadany jest Fundacji Alliance Francgaise w celach
konsultacyjnych.
3. Zmieniony Statut dorgczany jest Fundacji Alliance Frangaise.
§38
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmowane sg
wigkszos$cig dwoch trzecich gtoséw cztonkdéw obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zebraniu..
§39
1. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza jednego lub kilku
likwidatorow oraz okresla sposob reprezentacji Stowarzyszenia.
2. Zgodnie z uchwatlg podj¢ta przez Walne Zebranie, majatek zlikwidowanego
Stowarzyszenia przyznaje si¢ innemu stowarzyszeniu Alliance Francaise dzialajagcemu w

Polsce.



